ANOS

DO RIO GRANDE DO NORTE
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CENTRO DE TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

assessoria
academica

CENTRO DE TECNOLOGIA

nise

NUCLEQ INTERDISCIPLINAR DE
SUPORTE AO ESTUDANTE- CT/UFRN



INSTITUIDA A COMISSAO NACIONAL
PARA IMPLANTAGCAO DAS NOVAS DCNs.
— 12 reunido sera dia 12 de agosto (segunda-
feira), de 09 as 18 horas Local: Sede do CNE
(Brasilia) Convidados: Todos os membros da
Comissdo  Nacional.

y A\
/" 25E 26 DEJUNHO

X FORUM DE GESTORES
D\S IN\STIPUICOES

EDUCACAQ EM ENGENHARIA 488020

“IMPLANTAGAO DAS NOVAS DIRETRIZES ,
CURRICULARES NOS CURSOS
DE ENGENHARIA”

Realizacaos: ABENGE — CNE - MEI/CNI CONFEA



—
«C COBENGE

2 O‘I 9 XLVIlI Congresso Brasileiro
de Educag¢ao em Engenharia

e |/l Simposio Internacional
de Educacao em Engenharia
da ABENGE

| SIMPOSIO BRASIILEIRO DE APRENDIZAGEM Ry 17 a 20 SETEMBRO
ATIVA NA EDUCACA@IEM ENGENHARIA '

Aprendizagem ativa na edliéacao em engenharia no
Brasil: Onde estamos? Para onde vamos?

FEOrfmacao’porcompetencid
Atividades: Local do Na engenharia No contexto
: | SBAAEE evento da globalizacdo 4.0"

Oficinas
Faculdade Ari de Sa

Palestra interativa com especialista

Mostra de boas préticas 16 de setembro de 2019 Fortaleza - CE

| ti to: | S Fabrica de Negocios ‘ abenge.org.br
nvestimento: . nscricoes: Forta I eza - CE e

Gratuito Publico-Alvo:

Professores e gestores em exercicio
Vagas limitadas dos cursos de engenharia

2abenge@gmail.com

A\ FACULDADE %UNWERSIDADE
(& ARIDE SA B o G

Asocia;éosmséeimaesmmmememomia Anos|

UNIVERSIDADE

EAEENGE_ ’A‘ ARI DE SA 68 FEDERAL o CEARA IKONE;S



ESTRUTURA RESOLUCAO DCNs

g

2.Perfil do Egresso N 10 Estagio

L 4 — -
] : 11.Projeto Final de Curso
4.E do PPC 9
e 9 | 12.Ava|iagéo Estudantes
wr | .
hd I
] |
|
I
|

3.Competéncias / Campos de Atuacao

5.Atividades do Curso
6.Acolhimento

13.Docente: perfil e capacitagao

[
15.Adequar a Avaliagao
8
9.Atividades Complementares —



QUADRO COMPARATIVO ENTRE AS
RESOLUCOES

Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002

Art. 1° - A presente Resolucgao institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Engenharia,
a serem observadas na organizacao
curricular das Instituicbes do Sistema
de Educacdo Superior do Pais.

@NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art. 1° - A presente Resolucéao institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao
em Engenharia (DCNs de Engenharia), que
devem ser observadas pelas Instituicbes de
Educacao Superior (IES) na organizacéo, no
desenvolvimento e na avaliacdo do curso de
Engenharia no ambito dos Sistemas de Educacao
Superior do pais.



QRES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 @ NOVAS DCNs - RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art. 30 formacao generalista,
humanista, critica e reflexiva,
capacitado a absorver e desenvolver
novas tecnologias, estimulando a sua
atuacdo critca e criativa na
identificac&o e resolucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos,

econdmicos, sSsocials, ambientais e
culturais, com visao ética e
humanistica, em atendimento as

demandas da sociedade.

Art. 39

VI.

Visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo,
criativo, cooperativo e ético e com forte formacéao técnica;
Apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas
tecnologias, com atuacéao inovadora e empreendedora,;
Reconhecer as necessidades dos usuarios, formulando e
analisando questdes e resolvendo, de forma criativa,
problemas de Engenharia;

Adotar perspectivas multidisciplinares e
transdisciplinares em sua pratica;

Considerar os aspectos globais, politicos, econdmicos,
sociais, ambientais, culturais e de seguranca e saude no
trabalho;

Atuar com isencdo e comprometido com a

responsabilidade social e o0 desenvolvimento
clrictantAval



Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 @ NOVAS DCNs - RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art. 4°: Art. 4°:

| - aplicar conhecimentos béasicos l. Solugbes contextualizadas — atencéo aos usuarios

Il - projetar experimentos e interpretar resultados Il.  Formacdo cientifica basica — modelos e experimentos —

[Il - conceber, projetar produtos e processos formular e conceber solucdes desejaveis de engenharia

I\VV — gerir projetos de engenharia lll.  Projetista de solu¢cdes — ciclo de vida produtos e processos

V - identificar, formular e resolver problemas I\VV.  Inovador/Empreendedor — projetar/gerir implantar,

VI - desenvolver / utilizar ferramentas e técnicas supervisionar e controlar as solugbes de Engenharia

VI - supervisionar a operacdo de sistemas V.  Comunicar-se — eficacia

VII - avaliar a operacao de sistemas VI. Trabalhar/liderar empreendimentos em todos 0s seus aspectos

VIII - comunicar-se de producao, de financas, de pessoal e de mercado;

IX - atuar em equipes multidisciplinares VIl. Legislacéo e Etica — conhecer e aplicar com ética a legislacéo

X - ética e responsabilidade profissional e 0s atos normativos no ambito do exercicio da profissao

XI - impacto da engenharia contextos VIII. Aprender a aprender — aprender de forma autdonoma e lidar

XII - viabilidade econdmica de projetos com situagcdes e contextos complexos, atualizando-se em

XIII - atualizagao profissional relagdo aos avangos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios
da inovacao

Nao explica “habilidades” — levou a

contelidos Mais precisa/ explicativa / contextos



O oficio entra
pelas mios ...
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Aprender fazendo...Participando da Construcdo do
conhecimento...
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Identificando Avaliando processo
problemas e produtos

i

e ©
Formulando Construindo : 2 m
explicagoes novos z
significados MELHORAR \ ﬁ
Elaborando Buscando novas o o
. s Construtivismo na
[ ]
engenharia

Espiral

construtivista




Contelido gECompeténcia

. SABER O QUE FAZER COM O
CONTEUDO “PURO”: SABER QUE ESTA APRENDENDO
DESCONTEXTUALIZADO ... FAZENDO ...




Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 0 NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

As antigas DCNs n#&o explicitam a Art. 5%

formagéo empreendedora para 0s l. atua.(;é.o em todo o ciclo de vida e contexto do
engenheiros, prevalece nela uma projeto de produtos (bens e servigcos) e de seus
formac&o mais técnica componentes, sistemas e processos produtivos,

inclusive inovando-os. INOVADOR

|. atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto de
empreendimentos, inclusive na sua gestdo e
manutencao. EMPREENDEDOR

|. atuacdo na formacao e atualizacao de futuros
engenheiros e profissionais envolvidos em
projetos de produtos (bens e servicos) e
empreendimentos. PROFESSOR(A)



Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 @ NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art. 5° - Cada curso de Engenharia deve Art. 6° PPC
possuir um projeto pedagdgico que

demonstre claramente como o conjunto das |. o perfil do egresso
atividades previstas garantira o perfil Il. o regime de oferta e a duracéo do curso
desejado de seu egresso e o lll. atividades de ensino-aprendizagem

desenvolvimento das competéncias e |V. atividades complementares

habilidades esperadas. Enfase deve ser V. Projeto Final de Curso

dada a necessidade de se reduzir o VI. estagio curricular supervisionado

tempo em sala de aula, favorecendo o VII. sistematica de avaliacdo das atividades dos

trabalho individual e em grupo dos estudantes;

estudantes. VIIl. processo de auto avaliacaio e gestao de
aprendizagem



NN @
estrutura do

O QUE? Novos engenheiros

COMO? Competéncias e perfil do egresso.

e n g e n h a rl a s ‘ QUANDO? Do primeiro ao ultimo periodo do curso J




MISTURA DE
ELEMENTOS COM
ASSOCIACAO DE

OUTROS.

CURRICULO FLEXIVEL E

CENTRADO NO ALUNO -

CADA PPC TERA SUAS
ESPECIFICIDADES

N CONTRUGAO DE  UMA
? | MATRIZ DE COMPETENCIAS

PROGRAMAS MULTIDIS-
CIPLINARES (APRENDIZADO
APLICADO E
CONTEXTUALIZADO)

ENFASE EM PROJETOS

AUL . & SOCIALMENTE

= = RELEVANTES (DESAFIOS DA
METODOLOGIAS ENDIZAGEM T = ’ SOCIEDADE E DO MERCADO

ATIVA”




MATRIZES CURRIBULARES

As matrizes curriculares compéem o
documento que rege o ensino em
uma instituicao.

Trata-se de um
instrumento que organiza
todo o curriculo:

DISCIPLINAS DBRIGATORIAS
DISCIPLINAS ELETIVAS

CARGA HORARIA

ALTERAGOES NAS MATRIZES CURRICULARES

Metodologias Ativas

o

A sua implementacio as disciplinas que oferecera
e 0
|n5[|lmcao de ensino
uma certa liberdade: A

a ementa de cada cadeira

As universidades possuem alguma autonomia que as permite alterar
as matrizes curriculares dos seus cursos de graduagio e pos.

ALGUNS DOGENTES DEFENDEM UMA
MATRIZ CURRICULAR FLEXIVEL, NA OUAI

0 ALUND TENHA MAIS LIBERDADE PARA
DETERMINAR COMO CRIAR A SUA
GRADUAGAD.

A Assessoria Académica do CT/UFRN criou um GTA para implantagao
das novas DCNs a partir da construgdo de uma matriz curricular baseada
em competéncias para cursos de 1 e 2 ciclos que norteara seus 14 cursos.




Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 @ NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art. 5°;

Ter um PPC ... reduzir tempo de sala de
aula ... mais trabalhos individuais e em
grupos

| — trabalhos de interacéo ao logo do curso,
um deles obrigatorio

Il — atividades complementares — iniciacao
cientifica, projetos multidisciplinares, visitas
tedricas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de prototipos, monitorias,
participacdo em empresas juniores e
outras atividades empreendedoras

Art 69 :

l.
Il
[I.
V.
V.
V1.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

atividades laboratoriais

atividades articuladoras — teoria/pratica/contexto
trabalhos individuais e em grupo

atividades — integracao e interdisciplinaridade
planos de curso devem explicitar competéncias
uso de metodologias “aprendizagem ativa”
atividades de sintese e interacao

iniciac&o cientifica, extensionistas, voluntariado ...
aproximar estudante do ambiente profissional
féruns com participacéo de profissionais/empresa
acompanhamento de egressos

ensino/pesquisa e extensao — perfil egresso
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APRENDIZAGEM
ATIVA

0 ENVOLVIMENTO | R

DO ESTUDANTE
NO ATO DE
APRENDER




@ RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 c NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

N&o trata Art. 7° - Acolhimento e nivelamento — diminuicao da
retencao e da evasao
|.  necessidades de conhecimentos béasicos.
Il. preparacdo pedagdgica e psicopedagogica.
lll. orientacdo para o ingressante visando melhorar as
suas condicdes de permanéncia no ambiente da
Educacao Superior.



CENTRO DE
TECNOLOGIA

UFRN
j ?EECNr:lrg?c?cEm
S A SRAMIE D) WOWTE = UFRN
assessoria
acadéemica

CENTRO DE TECNOLOGIA

Estimado estudante do 1" periodo no Centro de Tecnologia,

E com grande dnimo que comegamas este semestre letivo de
2019.2, parabenizando-o pelo ingresso em um dos cursos da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte reconhecida por
promiover Educacio Piblica de Qualidade e Gratuita. Para que
voLé possd conhecer um pouco mais de nossa insttuicao,
preparamos um momento de Recepcio  Geral, com
informagdes essenciais para seus proximos ancs de UFRM.
Venha e participe, 0 momento & seu!

Data- 22 de julho de 2019
Local: Auditdrio do CTEC/CT
Horario: 09000

nISE

NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE
SUPORTE AO ESTUDANTE- CT/UFRN
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4
NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE
SUPORTE AO ESTUDANTE- CT/UFRN

Mais de 70 atendimentos a estudantes em 2019.1
Orientacdes a docentes

Intervencdes de acessibilidade

Coordenacéao do projeto “Arquitetando e engenhando
meu futuro: desafios do estudante na construcao de
sua carreira”

Elaboracao de Material Tecnico Informacional

Projeto ENADE 2019 \.X‘)(‘ /

ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL



Conhecendo o Regulamento

dos Cursos de Graduacao
RESOLUGAO N° 171/2013-CONSEPE, de 5 de novembro de 2013.

?

= : / CENTRO DE @assessoria
mm 20 TECNOLOGIA académica
v
[ al
Jicl
L&l
seja bem vindo ao CT -
-4
baney £l 2 . anl 1
Centro ae | SCNotogLa
Hoje vamos conhecer o0s pontos mais
importantes do Regulamento dos Cursos
Regulares de Graduacdo da Universidade f

Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

Bem-vindos,
Calouros!

Eu sou o Petinho, do Pré-PET
Civil, e neste Manual do
Calouro trago, para vocé que
ainda estd um pouco perdido,
as melhores dicas que
facilitardo sua vida na UFRN.

Referéncias
Manual do Calouro CAEC - 2017
Manual do Calouro - EJECT

o Il

l

Conteudo
Como chegar na UFRN
Conhecendo o Campus
Alimentacdo
Ajuda Académica: Monitorias
Suporte Pedagégico
Servigos & Utilidades
Datas e Eventos Importantes
Entidades e Instituicdes

Biblioteca Central
Aplicativos UFRN
Telefones Uteis
Agbes de Extensdo

eS8 &eEHERLERERRR

Programas de Assisténcia




@ RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 QNOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Nao trata

Art. 8% 3.600 horas — 5 anos (minimos)

disciplinas, blocos, temas ou eixos de conteudos,
atividades praticas laboratoriais e reais, projetos,
atividades de extensao e pesquisa, entre outras
alinhados ao perfil do egresso e as respectivas
competéncias

podem dispor de carga horéaria de pés-graduacao

stricto sensu.



Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 @ NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art. 6° Nuacleo de conteudos basicos,
um nucleo de conteudos
profissionalizantes e um nucleo de
conteudos especificos.

1 - Basicos, cerca de 30% da carga horaria
minima

2 - Fisica, Quimica e Informéatica —
obrigatoria a existéncia de atividades de
laboratorio

3 - Profissionalizantes, cerca de 15% de
carga horaria minima

4 - Especificos se constitui em extensoes e
aprofundamentos dos conteudos do nucleo
de conteudos profissionalizantes

Art. 9° Conteudos

especificos diretamente

competéncias.

|.  Basicos: Administracdo e Economia; Algoritmos e
Programacéo; Ciéncia dos Materiais; Ciéncias do
Ambiente; Eletricidade; Estatistica. Expressao
Grafica; Fenbmenos de Transporte; Fisica;
Informatica; Matematica; Mecanica dos Solidos;
Metodologia Cientifica e Tecnolbgica; e Quimica.

Il.  Profissionais - competéncias

lll. Atividades praticas e de laboratorio, tanto para
oS conteudos basicos como 0s especificos e
profissionais

basicos, profissionais e
relacionados com as



Q CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 @ NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019RES

Art. 5° - trabalhos de iniciacdo Art. 10 - Realizadas dentro ou fora do ambiente
cientifica, projetos multidisciplinares, escolar, devem contribuir efetivamente para o
visitas teoricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento das competéncias.

desenvolvimento  de prototipos,

monitorias, participacéo em

empresas  juniores e outras

atividades empreendedoras.



Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 @ NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art. 7° - estagios  curriculares
obrigatérios sob supervisdo direta da
instituicio de ensino, através de
relatorios técnicos e acompanhamento
individualizado durante o periodo de
realizac&o da atividade.

- 160 horas.

Art. 11 - Préticas reais, entre as quais o0 estagio

160 horas
Estabelecer parceria com organizacbes que
desenvolvam ou apliguem atividades de

Engenharia, de modo que docentes e

discentes do curso, bem como profissionais
envolvam

dessas organizacoes, se

efetivamente em situacdes reais.



Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 @ NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art. 7° - E obrigatério o trabalho final de Art. 12 — Demonstrar a capacidade de articulacdo
curso como atividade de sintese e das competéncias inerentes a formacdo do
integracao de conhecimento. engenheiro.
Pode ser realizado individualmente ou em
equipe, sendo que em qualquer situacao deve
permitir avaliar a efetiva contribuicdo de cada aluno
e sua capacidade de articulagcao das competéncias

visadas.



Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002

Art. 8°:

1 - avaliagcbes dos alunos deveréo
basear-se nas competéncias,
habilidades e conteudos curriculares
desenvolvidos.

2 - deverd utilizar
critérios para acompanhamento e
avaliacao do processo ensino-
aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o0 sistema de
avaliacao.

metodologias e

@ NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art.

13: Avaliacao dos estudantes — reforco ao

aprendizado e ao desenvolvimento das competéncias

avaliacbes — continuas e previstas como parte
indissociavel das atividades académicas

processo avaliativo deve ser diversificado e
adequado as etapas e atividades do curso
distinguindo atividades teoricas, praticas,
laboratoriais, de pesquisa e extensao

pode ser monografias, exercicios ou provas
dissertativas, seminarios, trabalhos orais, relatorios,
projetos e atividades praticas, entre outros, — forma
individual ou em equipe.



Q RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002 @ NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

N&o trata Art. 14: Corpo docente — alinhado com o PPC

.  Manter permanente Programa de Formacédo e
Desenvolvimento do seu corpo docente — valorizacao
da atividade de ensino, ao maior envolvimento dos
professores com o PPC e a seu aprimoramento ...
por meio do dominio conceitual e pedagodgico, que
englobe estratégias de ensino ativas, pautadas em
praticas interdisciplinares, de modo a assumirem
maior compromisso com o0 desenvolvimento das
competéncias desejadas nos egressos.

. A IES deve definir indicadores de avaliacdo e
valorizacao do trabalho docente nas atividades
desenvolvidas no Curso.



-

RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002

Art. 8° - Devem ser acompanhadas e
permanentemente avaliadas, a fim de
permitir os ajustes que se fizerem

necessarios ao seu aperfeicoamento.

Nao estabelece

O

Art. 15 — Implantacao e desenvolvimento das DCNs

NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

do Curso de Graduacédo em Engenharia devem ser
acompanhadas, monitoradas e avaliadas pelas
IES.

Art. 16 — Prazo de 3 (trés) anos a partir da data de
publicac&o desta Resolucao para implementacao das

presentes diretrizes.



RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002

Nao estabelece

NOVAS DCNs RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019

Art. 17 — Os instrumentos de avaliacdo de curso com
vistas a autorizacao, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento, devem ser adequados, no que

couber, a estas DCNSs.



Desafios e Oportunidades...

Desafio
Desafio
Desafio

Desafio
Desafio

Desafio

v Participacdo ativa dos docentes na construgao do PPC;

v" Formag&o e avaliagdo por competéncia;

v Estratégias de ensino ativas e praticas interdisciplinares/projetos
integradores;

v" Programa de formagao continuada do corpo docente;

v Insercao curricular de extensao;



NN @
Desafios e Oportunidades...

v" Enfrentamento do novo com o novo — estudantes do século 21 e
professores do século 20;

v" Apropriacdo dos PPCs e DNCs para construcdo de uma Matriz
Curricular baseada em competéncias;

v" Montar uma rede parcerias (conselhos, sindicatos, comércio, indUstria,
cooperativas,...) para integragdo Universidade/Sociedade para
delineamento do perfil do egresso; e

v" Proporcionar ao discente uma apropriacdo do curso e da profissao

escolhida no momento de seu ingresso na universidade;



obrigada:

/ assessoria &—’
L 15IRAD -:"—-/ académica nise

CENTRO DE TECNOLOGIA CENTRO DE TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE
SUPORTE AO ESTUDANTE- CT/UFRN




